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Identificacao

. Maquimotor

Comercial e Técnica Ltda.

1.1Razdo / denominagédo Social:
MAQUIMOTOR.
1.2 Endereco:

Av. Sertoério, 5500 Bairro: Jardim Lind6ia Cidade: Porto Alegre-RS

CEP: 91050-370 Telefone: (51) 21215500
1.3 CNPJ: 92.965.524/0001-35

1.4 Objeto Social: Comercio e Representagao

2. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2009 2010
2.1 DADOS NAO-MONETARIOS
2.1.1 Admisséo no periodo: 3 2
2.1.2 Demissbes no periodo 2 4
2.1.3 Total de funcionarios no final do exercicio por faixa etaria: 40 36
Até 30 anos 16 12
31 a 40 anos 8 9
41 a 50 anos 10 9
51 a 60 anos 4 4
Acima de 60 anos 2 2
2.1.4 Portadores de necessidades especiais: [¢] 0]
2.1.5 Aposentados: 5 3
2.1.6 Estagiarios: 0 (0]
2.1.7 Acidentes de trabalho: 0 2
2.1.8 Multas trabalhistas: 6] 0
2.1.9 Outros dados:
Cargo de chefia ocupado por mulheres: 1 1
Numero de mulheres: 12 12
Empregados terceirizados: 3 2
2.2 DADOS MONETARIOS (Gastos) R$ R$
2.2.1 Beneficios sociais: 2.634.495,09 2.600.860,63
2.2.2 Seguranca e higiene no trabalho: 23.019,03 19.452,99
2.2.3 Capacitacéo profissional: 92.788,33 87.877,75
2.2.4 Participacéo nos resultados: 3.821,00 54.652,24
2.2.5 Outros beneficios: 36.876,36 43.601,49
3. INVESTIMENTOS EM CIDADANIA R$ R$
3.1 DADOS MONETARIOS
3.1.1 Valor aplicado em Ag¢des Sociais em entidades privadas 5.837,00 600,00
3.1.2 Valor aplicado em Acdes Sociais em entidades publicas 1.466,79 350,52
4. A(;OES AMBIENTAIS R$ R$
4.1 DADOS MONETARIOS
4.1.1 Investimentos em Meio Ambiente 27.624,92 26.674,20
4.1.2 Multas e indenizag6es pagas por infracdo a legislacdo ambiental 0,00 0,00
4.2 DADOS NAO MONETARIOS
4.2.1 Multas Ambientais: 0,00 0,00
5. BASE DE CALCULO R$ R$
5.1 Receita Bruta de Vendas 11.358.467,35 11.560.894,47
5.2 Receita Liquida de Vendas 8.790.349,41 9.855.552,43
5.3 Folha de Pagamento Bruta 2.048.423,91 2.267.165,06



. Maquimotor

~
Comercial e Técnica Ltda.

Breve historico

A Maguimotor, foi fundada em 01/02/70, tendo como Sendo a qualidade, uma questao de principio da
socios as empresas: KSB Bombas Hidraulicas empresa, trabalha exclusivamente com produtos de
S/A., Hoos Maquinas e Motores S/A. e o Banco Alemao fabricantes, cujo Sistema de Gestédo da Qualidade é
Munchmeyer & Petersen. certificado pela Norma I1SO 9001.

Em 1986 a empresa foi adquirida pelo atual Diretor Em setembro de 1998, construiu sua sede propria,
Presidente, Eng. Frederico Guilherme Kayser, sua situada em uma area total de 3.466 m2, tendo
esposa Maria Luiza Blauth Kayser, Aquaductil 2.119 m2 de area construida, assim distribuida:
Representacfes e Participacdes Ltda e, a partir de 2000, * Loja 300m2

os filhos Guilherme e Gabriel Blauth Kayser, passaram a * Escritério 400m2

integrar o quadro de acionistas da empresa. * Oficina 260m2

* Depésito 1159m2
O objetivo inicial foi a comercializacdo com

conhecimento técnico de maquinas e equipamentos, Conta a empresa, com 36 colaboradores:
tais administrativos, vendedores, equipe técnica
como: especializada,
assim como uma oficina para assisténcia técnica e um
* Bombas Hidréaulicas; completo estoque a disposicdo de seus clientes.
* Motores Elétricos;
* Geradores; Area de atuacado: A Maquimotor comercializa e presta
* Compressores, entre outros. assisténcia técnica em todo o estado do

Rio Grande do Sul.
Com atuacéo destacada no ramo de saneamento,
englobou a representacao e distribuicdo da Saint-
Gobain Canalizacao Ltda., Gardner Denver Nash Brasil
Ind.Com. de Bombas Ltda., Steuler do Brasil Ltda.,
Fabo Bombas e Equipamentos Ltda., ProMinent Brasil
Ltda. e da Weg Equipamentos Elétricos S/A. Faz-se
presente também, em todo o setor industrial, no ramo
de construcéo civil e na agricultura com equipamentos
de irrigacdo, bem como no meio ambiente, com
Contentores para coleta de residuos sélidos de
fabricacdo Taurusplast.



Orientadores estratégicos

Misséo
Vender com conhecimento tecnoldgico, propiciando a satisfacao
de nossos clientes.

Visao

Evoluir no mercado em que atuamos, servindo nossos clientes
com qualidade, produtividade, inovacéo e

responsabilidade.

Valores
Capacidade Honestidade Responsabilidade Satisfacdo

Principios

Praticar a qualidade em todas as atividades;

Ter sempre uma postura ética e profissional nos negadcios;
Valorizar os recursos humanos como maior patriménio da
empresa;

Ser rigoroso e pontual no cumprimento das obrigacdes com os
colaboradores, clientes,

fornecedores e Governo;

Ser atil a comunidade.

Escopo de fornecimento

Comercializagdo, Representacdo, Montagem e Assisténcia
Técnica de produtos para Saneamento, Industria,
Irrigacdo e Meio Ambiente.

Politica da qualidade

Buscar, constantemente, solugdes técnicas primando pela
qualidade de nossos produtos e servicos, de

modo a propiciar a satisfacdo de nossos Clientes, Funcionarios e
Acionistas.

Maquimotor

Comercial e Técnica Ltda.
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Representadas / Linha de produtos
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Fatos marcantes na historia da Maquimotor

1970
1986

1995
1997
1998
2000
2001
2001
2001
2001
2001
2002
2002
2004

2004
2004

2005
2005

2005

2005

2006

2006
2006

Inicio das atividades da empresa

A empresa foi adquirida pelo atual Diretor, Eng® Frederico
Guilherme Kayser e sua esposa, Maria Luiza Blauth Kayser
até 2000 Diploma de Distribuidor do Ano (Rede Nacional de
Distribuidores KSB)

Projeto 5'S — Gestdo da Qualidade Total

Inauguracao da sede propria

Adeséao ao produto SEBRAE “Rumo a ISO”

Certificagdo 1SO 9002/1994

Certificado de Responsabilidade Social — Assembléia
Legislativa do RS

Adeséo ao PGQP (Programa Gaucho de Qualidade e
Produtividade)

Adesdo a ONG Parceiros Voluntarios

Instituicdo do PPR — Plano de Participacdo nos Resultados
Diploma Sistema de Avalia¢éo - Ciclo 2001 PGQP (Distincao
com mérito)

Adequacédo a Norma ISO 9001/2000

Plano de Previdéncia Privada Complementar para todos os
colaboradores

Re-Certificacdo 1SO 9001/2000 — BVQI

Primeiro ano de distribuicdo do PPR (Plano de Participagcéo
nos Resultados)

Certificado Mérito Comunitario SESC — Dia do Desafio
Prémio TOP OF MIND BRAZIL-INBRAP Inst. Brasileiro Pesq.
de Opinido Publica

Certificado Responsabilidade Social / Assembléia Legislativa
do RS

Troféu Responsabilidade Social - Destaque RS (Categoria
Médias Empresas)

Manifestacdo de Interesse NOTA FISCAL ELETRONICA /
SEFAZ-RS

Adeséo ao Certificado Digital / e-CNPJ

Selo “ Compromisso com a Crianca e o Adolescente” —
FUNCRIANCA

2006
2006
2007
2007
2007
2007

2007
2008

2008
2009

2009
2010

2010

Maquimotor
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VA€
SIA

Certificado Responsabilidade Social / Assembléia Legislativa
do RS

Distribuicdo PPR 2006 (Plano de Participacdo nos Resultados)
Re-Certificacdo 1SO 9001/2000 — Bureau Veritas Certification
Certificado Responsabilidade Social / Assembléia Legislativa
do RS

Acordo coletivo de Trabalho (Empresa / Colaboradores /
SINDEC-RS)

Autorizacdo da SEFAZ-RS para emisséo da Nfe em ambiente
de producéo

Distribuicdo PPR 2007 (Plano de Participacdo nos Resultados)
Certificado Responsabilidade Social / Assembléia Legislativa
do RS

Distribuicdo PPR 2008 (Plano de Participacdo nos Resultados)
Certificado Responsabilidade Social / Assembléia Legislativa
do RS

Distribuicdo PPR 2009 (Plano de Participacdo nos Resultados)
Certificado Responsabilidade Social / Assembléia Legislativa
do RS

Distribuicdo PPR 2010 (Plano de Participacdo nos Resultados)
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Valorizacao dos colaboradores

A Maquimotor externa, em sua Politica da Qualidade, a preocupacdo com a satisfacdo de seus colaboradores. Para isso,
mantém boas condi¢cbes de infra-estrutura através de um ambiente de trabalho limpo e organizado, conforme:

« PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais « Programa de Voluntariado

« Cbdigo de Etica « Projeto Pescar

« Manual de Integracéo « Reconhecimento / Dia de cada funcéo
- ERP « Comemoracao aniversariantes do més
« Plano de Cargos e Salarios ¢ Pesquisa de Clima Organizacional

- Perfil da funcéo - Caixa de Sugestdes

- Sistema de Premiacédo e Comissionamento ¢ Internet livre

« Avaliagdo de Desempenho « Assisténcia Juridica

+ Programa de Treinamento
« PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

« PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

e PPCI - Plano de Prevencéo e Protecdo Contra Incéndio
» Relacionamento humano

« Vacina anti-gripal



Maquimotor

Comercial e Técnica Ltda.

Indicadores

Escolaridade 2009

35% 37% 35% 3% 8% 5% 2%
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Indicadores

Escolaridade 2010

38% 30% 13% 3% 8% 5% 3%




Depoimentos

Maquimotor
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“Para mim, estar recebendo o incentivo a
educacao da empresa significa qualificacéo
profissional, melhoria dos servicos prestados e
realizacdo pessoal."

(Assistente Adm. Financeira — 8 anos de
empresa — cursando 7° semestre de
Adminstracado na Ulbra)

“Através do incentivo a educacao oferecido pela
empresa, tive a oportunidade de fazer duas
especializa¢gdes e varios outros cursos de
capacitacéo profissional, conhecimentos que
levarei para vida toda. S6 tenho a agradecer
pela bela iniciatival!”

(Diretora Adm. Financeira — 29 anos de
empresa - Esp. em Gestdo Empresarial pela
USP e Gestao de Pessoas pelo IBGEN)




Demonstrativo de incentivo a educacao

. Maquimotor
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DIR. COML.TECNICO 29 1 ENGENHARIA CIVIL ULBRA
SECRET. DIRET. 14 1 ADMINISTRACAO ULBRA
SUP.PEDIDOS 8 1 ENG. MECANICA ULBRA
VENDEDOR TECNICO 13 1 INGLES POA OFFICE
VENDEDOR TECNICO 24 1 ENG.PRODUCAO ULBRA
COMPRADOR 1 ENG. MECANICA ULBRA
SECRET.COMPRAS 1 ADMINISTRACAO CESUCA
GER.VENDAS/MARKETING 6 G. EMPRESARIAL ESPM
DIR.ADM.FINANCEIRA 28 G.EMPR / PESSOAS USP / IBGEN
COORD.VD.TRANSTECNO 1 1 ENG.MEC./INGLES PUCRS/BRITISH
ORCAMENTISTA g 1 ENG.MEC./INGLES ULBRA/HIMAGE
VENDEDORA INTERNA 9 1 ADMINISTRACAO ULBRA
ASSIST.ADM.FINANC 8 1 ADMINISTRACAO ULBRA
ORCAMENTISTA 6 1 ADMINISTRACAO UNIFIN
SECRET.VENDAS.QUALIDADE 10 1 ADM / GEST.EMP SENAC/UNISINOS
SUPERV.ORCAMENTOS 10 1 GEST.PROD/ENG.MEC  FEEVALE/ULBRA
VENDEDOR TECNICO 24 1 ADM / GEST.MARK. S.JUDAS/IBGEN
MECANICO 1 TEC.EM MEC/ENG.MEC MESQUITA/ULBRA
MECANICO 1 TECNICO EM MEC. MESQUITA
VENDEDOR TECNICO 12 1 ENG.AMBIENTAL ULBRA
AUX. MECANICO 3 TECNICO EM MEC. MESQUITA
Total 12 3 2 3
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uimo

Horas treinamento 2010
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Relacionamento humano

Procuramos reforcar o relacionamento humano
através de palestras de sensibilizacédo e
conscientizagdo com assuntos variados voltados a
Qualidade de Vida (cuidados com a saude, habitos
alimentares, doencas sexualmente transmissiveis,
importancia da atividade fisica, seguranca,
comprometimento, etc.), bem como atividades de
integracdo com os funcionarios e confraternizagao
anual com as familias, pois primamos pelo bem estar
de nossos colaboradores.




Comunicacao interna

Podemos dizer que uma das fortes caracteristicas da
Maquimotor € o grau de comprometimento junto as
partes interessadas, intensificando cada vez mais, o
seu relacionamento através de canais de comunicacao
como: Internet, palestras, seminarios, work shops,
café da manha com fornecedores, clientes e governo,
reunides-almoco da direcéo, treinamentos,
confraternizagdes, circulares internas e comunicados
diversos nos murais da empresa.

A empresa possui um Manual da Qualidade, onde
apresentamos uma visao geral do Sistema de Gestéo
da Qualidade Maquimotor, abordando desde o Escopo
de Fornecimento, Politica da Qualidade, Misséo, Visao,
Valores, Principios, principais Processos e documentos
da Qualidade.

As praticas adotadas neste Manual sdo amplamente
divulgadas a forca de trabalho através de palestras,
reunides, Programa de Treinamento e Capacitacéo e
comunicados visuais em todos os setores da empresa.

Pesquisa de clima organizacional: Anualmente, é
realizada pesquisa, com o propdsito de medirmos o
grau de satisfacdo dos colaboradores, identificando
possiveis oportunidades de melhorias.

. Maquimotor

~
= Comercial e Técnica Ltda.

Pesquisa de clima organizacional 2010
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Manual de integracao

Os direitos, deveres e beneficios do colaborador estéo
apresentados no Manual de Integracéao
Maquimotor, onde o colaborador, ao ser admitido,
recebe informacdes gerais da empresa.

B

Veja quais sao: e =
PPR — Plano de Participacdo nos Resultados
Assisténcia médica

Farmécia

Vale refeicdo

Vale transporte

Vale combustivel

Auxilio educacao

Auxilio creche

Seguro de vida em grupo

Premiacdo por tempo de empresa
Possibilidade de promocao individual

Interna
. .. A R T T o T N
Frota de veiculos proprios da empresa Saudlrandhy
I e W T TR R T i AR W
Kit cegonha o
Previdéncia privada Maguimotor o S A
Ginastica laboral | e 1 g, 7 e e

L emm——
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Depoimentos

“ Para mim, “Trabalhar na Maquimotor,
trabalhar na Maquimotor € uma grande satisfacao, esta sendo uma experiéncia muito satisfatoéria, a
tenho orgulho em informar que no dia 13/7 estarei empresa incentiva o crescimento profissional, oportuniza
fazendo 12 anos de casa, pois sou reconhecida pelo o estudo, concede excelentes beneficios e tem uma
trabalho que faco e sempre quero ajudar o préximo. A equipe completamente destacada e preparada para
Maquimotor sabe valorizar cada funcionario.” atuar na area comercial.”

(Secretéria de Vendas — 11 anos de empresa) (Recepcionista — 1 ano e 5 meses de empresa)"”
«Trabalhar na Maquimotor, Para mim,
€ uma experiéncia muito prazerosa, a empresa se trabalhar na Maquimotor € um imenso privilégio, pois a
preocupa com o bem estar de seus funcionarios em Empresa é como uma grande Familia, valoriza o seu
todos os aspectos. Proporciona liberdade de trabalho colaborador como um verdadeiro Ser Humano."

com responsabilidade, ao meu ver € um dos pontos o

) N ) ) (Vendedor Técnico — 24 anos de empresa)
fortes. Outra situacdo que muito me agrada é a

transparéncia entre o gestor imediato e o funcionario e,

isto, encontro na MAQUIMOTOR."

(Assistente Adm. Financeira — 1 ano e 10 meses
de empresa)



Relacionamento com fornecedores

A empresa mantém uma relacao de transparéncia,
responsabilidade e ética profissional para com seus
fornecedores.

Conforme seu Escopo de Fornecimento, comercializa,
representa e presta servicos, possuindo uma relacédo
duradoura e de parceria com seus principais
fornecedores.

Avaliacdo de Fornecedores:

De acordo com o Sistema de Gestdo da Qualidade,
possuimos procedimento de Avaliacdo de Fornecedores,
onde os cadastrados sdo avaliados anualmente e os
novos selecionados, conforme critérios especificados.

Depoimentos:
“ Prezado Kayser,

Quero registrar nossos cumprimentos pelo desempenho,
pela qualidade e contetido do material apresentado,
bem como pelo troféu e prémio recebidos pela empresa
gue atestam seu merito e exceléncia. Um forte abraco e
especial cumprimento a vocé e a equipe da Maquimotor
pelo excelente trabalho desenvolvido.”

(Carmelo Fernandez Moldes-Diretor Presidente
da KSB Bombas Hidraulicas S/A.)

Maquimotor

Comercial e Técnica Ltda.

“ Prezado Kayser,

Parabenizamos a Maquimotor e, em especial a vocé,
pelo excelente trabalho/resultados demonstrados na
publicacdo do Balanco Social dessa empresa. S&o
iniciativas que demonstram o total comprometimento
com a sociedade, meio ambiente e, o mais importante,
a valorizagao dos colaboradores. Temos orgulho de ter a
Maquimotor como parceira. Parabéns mais uma vez pela
iniciativa ! “

(Gustavo Vianna — Diretor Comercial & Marketing
da Saint-Gobain Canalizagao Ltda.)



Relacionamento com clientes ou consumidores

A Maquimotor, por ser uma empresa certificada pela
Norma I1SO 9001/2000, trabalha com Representadas
também certificadas para garantir que o produto/servico
que comercializa chegue ao cliente final com qualidade.
Monitora constantemente, o grau de satisfacdo de seus
clientes, quanto ao produto ou servico prestado, atraves
da Pesquisa de Satisfagdo do Cliente/P6s-Venda,
auditorias internas, acfes corretivas e preventivas e ndo
conformidades que podem ser detectadas tanto pelo
cliente externo, como interno, podendo estas, serem
nao-conformidades de produto ou servico, buscando
assim, assegurar a implementacdo e manutencao do
Sistema de Gestdo da Qualidade da empresa.

Pesquisa de Satisfacdo do Cliente:

Durante o ano, é realizada a Pesquisa de Satisfacdo do
Cliente, onde toda reclamacao gera uma Nao-
Conformidade, a qual é devidamente investigada a sua
causa e acOes sao tomadas para sanar o problema,
buscando-se a melhoria continua e fidelizacdo do
cliente. As idéias, criticas e sugestdes dos clientes,
podem ser manifestadas através da pesquisa anual e, a
qualquer momento, via telefone, e-mail, visitas ou
diretamente na empresa.

Maquimotor

Comercial e Técnica Ltda.



Comunicacao externa

Possuimos também, um canal aberto de comunicacao
com os clientes e comunidade em geral, através do site
Maquimotor.

SMAC

SERVICO MAQUIMOTOR DE ATENDIMENTO AO CLIENTE
Sugestdes? Duvidas? Criticas? Elogios?
Fax (51) 2121-5502 - qualidade@maquimotor.com.br

Comentarios:
Prezado Fornecedor,

...Foi constatado que no més de Marco a empresa
MAQUIMOTOR, obteve 100% de Pontualidade nos
fornecimentos a Gerdau Sul (Parana, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul).

(Carolina M&r Scarparo / Regional de
Suprimentos — MRO / Gerdau - Operacao Acos
Longos Brasil)

Maquimotor

Comercial e Técnica Ltda.

“Prezados,
... “O técnico Bira atendeu em 100% nossa expectativa
nos servicos executados, conforme solicitado,

mostrou dominio total no alinhamento e manteve a
ética.”

(Sr. Mota — Ziemann Liess)

“ Roger,

... “ Obrigado pela ajuda com a agilidade no conserto da
bomba entregue no sabado.”

(Leandro Bertin / Comprador / Randon S/A
Implementos e Participacdes)



Participacao na comunidade

Adotar praticas socialmente responsaveis junto a comunidade, é um
compromisso para a empresa, a ser exercitado e disseminado
a cada dia.

Campanhas internas:

UCERGS (Uniao de Cegos do RS)

ONG Parceiros Voluntarios

ATUT (Associacédo dos Trabalhadores da Unidade de Triagem do
Hospital Sdo Pedro)

Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis-Vila Santissima
Trindade

Rotary Club

FASC — Fundacgéo de Assisténcia Social e Cidadania

Projeto Seguranca Ja

DMLU / Hallowlixo

Dia do Desafio / Desafio Social SESC — Servigo Social do Comércio

Na area de incentivos fiscais (LIC, Lei Rouanet e
FUNCRIANCA), colaboramos com projetos de cunho cultural e
social como:

Multipalco Theatro Sao Pedro

ASCARTE — Associagdo Pro-Cultura e Arte lvoti

Kinder - Centro de Integracédo da Crianca Especial

FADEM - Fundacao de Atendimento a Deficiéncia Multipla

CASA DO MENINO JESUS DE PRAGA

SOS Arquipélago llhas do Guaiba

ULNA — Uma Luz no Amanha

Estudo de Caso: A Maquimotor vém participando como “Estudo de
Caso” para estudantes universitarios da PUC, UFRGS, UNISINOS,
ULBRA, USP, ESPM e IBGEN, em trabalhos de conclusdo, nas areas
de Responsabilidade Social, RH, Marketing, Gestao da Qualidade,
Gestao da Producgéao e TI.

Agradecimentos:
“Sua empresa transformou o Imposto de Renda em Musica e 0s
acordes estdo ecoando! Em nome dos alunos, criangas e jovens,

. Maquimotor
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agraciados pelo projeto, mais uma vez, nosso muito obrigado!

... Sua colaboracao, associada a de outros, proporcionou para que
atingissemos as metas de formagéao e participacdo comunitaria
estabelecidas para 2010, evidenciando os seguintes resultados:

* formacgéo cultural e capacitacdo instrumental e coro para mais de
360 alunos * 50 alunos com bolsa integral * 289 alunos de bolsa
parcial com percentual de até 90% * 301 apresentagfes com acesso
gratuito junto & Comunidade * 75.375 pessoas como publico
estimado presente nas apresentacdes * 43 alunos concluintes no
Projeto em 2008. ”

(Silvio Kuhn — Assessoria de Captacdo ASCARTE)

“ Agradecemos, mais uma vez, vossa colaboracdo com as doag¢fes de
roupas, calcados, brinquedos e outros para distribuirmos as familias,
criancas e adolescentes que sao atendidas em nossos programas
através do servico de assisténcia social deste centro.”

(lara Maria Ambrés D'Avila — Gerente Centro Regional —

FASC/PMPA)

“ Ao acusarmos o recebimento das doag¢des acima referenciadas,
registramos com grande satisfacdo e alegria, nossos melhores
cumprimentos por esta louvavel iniciativa que, certamente, ira
proporcionar melhores condi¢cdes e bem estar as entidades carentes
de nosso Estado, cadastradas nesta Fundacgao.”

(Paulo René Bernhard — Diretor da Fundacdo Gaucha
dos Bancos Sociais)

... “ Agradecemos vossa valorosa contribuicdo das lixeiras que muito
contribuird para o bom andamento do Projeto SABER MAIS.
(Nelci Kummer)
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Demonstrativo anual de contribuicado social 2010

Instituicéao
Fundacao Gaucha dos Bancos Sociais Projeto SABER MAIS
Doacéado: Materiais diversos Doacéao: Lixeiras (coleta seletiva)

Rotary Club - Torneio da Solidariedade
Doacéo: Em espécie

Correios (Neste Natal, adote uma cartinha)
Doacéo: Brinquedos, roupas, alimentos

Meta: 02 instituicbes/ano
DMLU / Prefeitura POA (Hallowlixo)

Doacédo: Alimentos Realizado: 08 institui¢coes

Horas gastas c/ voluntariado: 80 h
FASC (Centro Reg.Norte Assist.Social)

Doacéo: Roupas / brinquedos / livros

UCERGS (Uniao de Cegos do RS)
Doacdo: Em espécie

ATUT (Assoc.Trab. Hospital S&o Pedro)
Doacéao: Lixo seco reciclavel



Relacionamento com governo, instituicdes de classe

e sociedade em geral

Faz parte da filosofia da empresa, o cumprimento
rigoroso de suas obrigacfes legais através de um
relacionamento transparente e de parceria com o
Governo, Instituicdes de Classe e Sociedade em geral.

Destacamos algumas Instituicbes, as quais a empresa
mantém relacionamento:

SINDEC - Sindicato dos Empregados do Comércio de
Porto Alegre

SINDIATACADISTAS — Sindicato Comércio Atacadista
de Porto Alegre e RS

ADVB/RS — Associacdo dos Dirigentes de Marketing e
Vendas do Brasil

SEBRAE — Servico de Apoio a Pequenas e Micro Empresas
do RS

PGQP - Programa Gaucho de Qualidade e Produtividade
SESC — Servico Social do Comércio

SENAC/RS - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial

CIERGS — Centro Industria do Estado do Rio Grande do
Sul

Maquimotor
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CREA — Conselho Regional Eng?®, Arqt?® e Agronomia do
Rio Grande do Sul

Camarade Comeércio e Industria Brasil-Alemanha
ONG Parceiros Voluntarios

MERCOPAR - Feira de Subcontratacdo e Integracéo
Industrial

FUNDATEC —Fundacdo para o Desenvolvimento e
Tecnologia

CIENTEC — Fundacéo de Ciéncia e Tecnologia

CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola — Programa
de Estagios

Escola Técnica Parobé — Programa de Estagios
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Me i oam b i ente Comercial e Técnica Lida.

Taenologizt 21 Transigrancizl da Licjuicos

SdNEQIMENLOIENSIOYATTIIIETILE

A Maquimotor, tendo como premissa a qualidade de vida
das pessoas, trabalha com produtos voltados para o
Saneamento Basico (bombas centrifugas, tubos e
conexdes) e Acondicionamento de Lixo (contentores
para residuos), incentivando desta forma, a coleta
seletiva de lixo.

Conforme seu Escopo de Fornecimento, trabalha com [RQU«G CRY [d -
Comércio, Representacao, Montagem e Assisténcia "’%ﬂ &m&mfe

Técnica, atividade esta, devidamente fiscalizada pela

SMAM através de Licenca de Operagao. MGQUImOtOf



Meio ambiente

Preocupada com estes ideais, desenvolve as
seguintes acoes:

Conscientizagdo: Desenvolvemos um trabalho de
educacdo ambiental junto a comunidade, da
importancia da coleta seletiva do lixo.

Comercial e Técnica Ltda.
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Lixo seco: Citamos também, trabalho realizado junto a
ATUT (Associacao dos Trabalhadores da Unidade de
Triagem do Hospital S&o Pedro), onde todo o lixo seco
produzido pela empresa é destinado a essa associacao,
colaborando desta forma, para geracdo de uma fonte de
renda a essa parcela da populacgéo;

Programa de Gestao Interna: Todo o lixo gerado pela
empresa é destinado aos estabelecimentos
competentes, como por exemplo: lampadas
fluorescentes, baterias de celular, restos de metais, etc.
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Meio ambiente

Programa de Segregacao, armazenamento e Além das acbes de Responsabilidade Social e

destino dos residuos gerados pela empresa. Ambiental ja praticadas pela empresa, incentivamos
o nossos colaboradores a praticarem mais as seguintes

Objetivo: . . . .

O presente programa tem como principio basico, a acbes em prol da Qualidade de Vida e Preservacao do

preservacdo do meio ambiente, através da adocgdo Meio Ambiente:

de praticas ambientais socialmente responsaveis junto

7 ~ Q z . N
aos colaboradores e 6rgdos competentes. Coleta do 6leo de cozinha e Medicamentos

vencidos

= Compromisso com o Meio Ambiente !
Educacédo para as geracodes futuras !

Material Periodicidade
L. organico 33s, 52 3s 8h . . . ~
Anualmente, realizamos mala-direta e divulgacdo na
L. Reciclavel _ midia, incentivando a preservacdo do meio ambiente
(papéis,vidros,plasticos,embalagens LV,isopor) Semanal ; - ]
i atraves da separacéao do lixo.
Oleos reutilizados Cfe. necessidade
Restos de tintas Cfe. necessidade
Restos de madeiras Cfe. necessidade
Metais (sucata) Cfe. necessidade
A QUALIDADE AMBIENTAL CORRE PERICO, Wil
Lampadas Fluorescentes Cfe. necessidade o
L ‘—A—" |
Pilhas e baterias comuns 32s, 52 as 8h CRARCTRERIRE 49'1
(palito, alcalinas, de radio) L_ 1-1'- dmmmatly
Baterias de celulares Cfe. necessidade
Trapos industriais e acessorios da oficina Semanal

LEVE © LIRD A St

Uniformes e toalhas da oficina Semanal (43s)




Meio ambiente

Eficiéncia energética:

Desde 2001, formalizou convénio com o Banco do
Brasil, no Programa de Incentivo a Eficiéncia Energética,
por comercializar bombas hidraulicas de alto rendimento
com reducao do consumo de energia elétrica,
disponibilizando aos seus clientes e consumidores em
geral que tiverem interesse em adquirir equipamentos
que possibilitem a reducdo no consumo de energia,
linhas de crédito facilitadas junto ao banco.

Controle interno de reducgéao de energia:

Economia de energia elétrica pela modificacdo do
horario de expediente e pontualidade no desligamento
de aparelhos elétricos e lampadas, mediante acordo
tarifa hora-sazonal (THS).

Auditoria externa anual:

Auditoria na area de seguranca do trabalho e meio
ambiente, através do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA.

Maquimotor
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Higienizacao:

Possui rigoroso controle quanto ao destino de 6leos e
estopas utilizadas, bem como para com a higienizagao
de uniformes e toalhas dos colaboradores da oficina.

Impressdes:

Sempre que possivel, utilizamos frente e verso da folha.

Espera telefbnica:

Texto educativo, alertando a populacdo para
importancia da preservacdo do meio ambiente.

Utilizamos " PAPEL 1002 RECICLADO ™ para copias
e impressdes de documentos em geral.

Estamos certos que, através de agdes como estas,
estaremos contribuindo para minimizar os danos
causados ao meio ambiente e, ao mesmo tempo,
conscientizando nossos clientes no momento em que
recebem um documento impresso em papel
ecologicamente correto.



Performance econdmico-financeira

DEMONSTRACAO DO RESULTADO
CNPJ n© 92.965.524/0001-35

(em reais)

Maquimotor

31/12/2010
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31/12/2009

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Receita com Vendas de Mercadorias
Receita com Vendas de Servicos

( - ) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

Devolucdes de Mercadorias

Impostos sobre Vendas de Mercadorias e Servigos
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

( - ) Custo das Mercadorias e Servicos Vendidos
LUCRO BRUTO
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS

Despesas com Vendas

Despesas Gerais Administrativas

Resultado Financeiro Liquido

Outras Receitas/Despesas Operacionais
RESULTADO OPERACIONAL
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

LUCRO POR ACAO EM R$

11.560.894,47
10.833.846,72
727.047,75
(1.705.342,04)
(44.598,42)
(1.660.743,62)
9.855.552,43
(5.559.674,50)
4.295.877,93
(4.010.883,91)
(186.633,32)
(3.879.455,31)
(191.469,14)
246.673,86
284.994,02
(99.630,89)
185.363,13

0,09

11.358.467,35
10.436.614,08
921.853,27
(2.568.117,94)
(678.737,26)
(1.889.380,68)
8.790.349,41
(4.518.715,48)
4.271.633,93
(4.081.052,45)
(1.579.826,57)
(2.299.846,27)
(204.408,17)
3.028,56
190.581,48
(61.953,40)
128.628,08

0,06
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Performance econdmico-financeira

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA 2008 2009 2010
CNPJ n® 92.965.524/0001-35 R$ % R$ % R$ %
[

RECEITAS 14.963.846,70 100,00 10.682.889,65 100,00 11.560.894,47 100,00
Vendas de Mercadorias, Produtos e Servicos 14.890.060,75 99,51 10.679.730,09 99,97 11.556.137,46 99,96
Outras Receitas 73.785,95 0,49 3.159,56 0,03 4.757,01 0,04
Receias Nao Operacionais - - - - - -
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (8.177.618,17) (54,65) (5.316.765,24) (49,77) (7.317.183,36) (63,29)
Materias Primas Consumidas (187.949,17) (1,26) (137.405,16) (1,29) (126.733,68) (1,10)
Custos das Mercadorias e Servigos (6.799.813,58) (45,44) (4.381.310,32) (41,01) (5.559.674,50) (48,09)
Despesas Operacionais e Servicos de Terceiros (1.174.243,41) (7,85) (798.049,76) (7,47) (1.630.775,18) (14,10)
Perda na Realizagdo de Ativos (15.612,01) (0,10) - - - -
VALOR ADICIONADO BRUTO 6.786.228,53 45,35 5.366.124,41 50,23 4.243.711,11 36,71
RETENCOES (145.681,26) (0,97) (123.133,62) (1,15) (124.326,01) (1,08)
Depreciagdo, Amortizagdo (145.681,26) (0,97) (123.133,62) (1,15) (124.326,01) (1,08)

VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA EMPRESA 6.640.547,27 44,38 5.242.990,79 49,08 4.119.385,10 35,63

VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 3.547,38 0,02 6.795,63 0,06 16.515,33 0,14
Receitas Financeiras 3.547,38 0,02 6.795,63 0,06 16.515,33 0,14
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 6.644.094,65 44,40 5.249.786,42 49,14 4.102.869,77 35,77

( -) DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 6.644.094,65 100,00 5.249.786,42 100,00 4.102.869,77 100,00
( - )Pessoal e Encargos 2.507.493,38 37,74 2.764.919,65 52,67 2.435.313,45 59,35
( - ) Impostos Taxas e Contribuicdes 2.864.510,68 43,11 1.999.805,84 38,09 1.336.130,10 32,56
( - ) Juros e Alugueis 275.276,49 4,14 49.129,06 6,65 145.112,57 3,54
( - ) Doacgoes 17.975,50 0,27 7.303,79 0,14 950,52 0,03
( - ) Lucros Acumulados 978.838,60 14,73 128.628,08 2,45 185.363,13 4,52
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Performance econdmico-financeira

Valor Adicional em Relacdo a Receita Bruta e sua

Destinacéo
60,00 %
—
50,00 %
—
40,00 %
>
30,00 %
—>
20,00 %
—>
10,00 %
R
00,00 %_
| | |
2008 2009 2010
Pessoal e Encargos 37,74 % 52,67 % 59,35 %
B |mpostos Taxas e Contribuicbes 43,11 % 38,09 % 32,56 %
B Juros 4,14 % 6,65 % 3,54 %
B Doacgoes 0,27 % 0,14 % 0,03 %

Lucros Acumulados 14,73% 2,45 % 4,52 %
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